% F MUSEUMSBERATUNG UND —ZERTIFIZIERUNG
I IN SCHLESWIG-HOLSTEIN

Gute Museumsarbeit mit kleinem Budget

Der eintagige Workshop wurde fiir Museen und Sammlungen entwickelt, die iber ein kleines Budget
verfliigen.

Neben einer Uberpriifung der Dauerausstellung auf eine kostengiinstige Optimierung erhalten die
Teilnehmer Einblicke in die Grundlagen des Museumsmanagements und ganz praktische Hinweise
auf erforderliche Dokumentationsvorlagen, kostenglinstige und dennoch asthetische
Beschriftungssysteme, Adressen von bezahlbaren Gestaltungsbiiros und Restauratoren sowie den
Umgang mit Pressevertretern, Sponsoren und Forderern.

Da die kleinen Museen und Sammlungen in der Regel ohne die personelle Unterstiitzung von
ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen und ohne die finanzielle Unterstiitzung eines Férdervereins nicht
bestehen kdnnten, werden diese in den Workshop einbezogen. Um sich in dem Workshop
konzentriert und ergebnisorientiert mit dem Museum auseinandersetzen zu kdnnen, ist die
Teilnehmerzahl begrenzt.

Der Workshop wird von Museumsberatern*innen mit langjahriger Museumserfahrung geleitet und
ist ein kostenfreies Angebot der Museumsberatung und -zertifizierung in Schleswig-Holstein, die
2013 vom Kulturministerium initiiert wurde, um die Museen des Landes zu optimieren und zu
professionalisieren.

Museumsberatung und -zertifizierung in Schleswig-Holstein
Am Gerhardshain 44, 24768 Rendsburg
Leitung: Dagmar Rosner M.A
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Gute Museumsarbeit mit kleinem Budget

Workshop fiir Kiinstlermuseen

Ort: Ausstellungsraume des Kiinstlermuseums

Zeitraum: 10 Uhr — 16 Uhr

Teilnehmerzahl: 3 -6

Teilnehmer: hauptamtliche Museumsmitarbeiter*innen, ehrenamtliche Museumsmitarbeiter*innen,

Mitglieder aus dem Forderverein

Leitung: Dagmar Rosner M.A.
Kosten: kostenfreies Angebot der Museumsberatung und -zertifizierung in Schleswig-Holstein

VL.

VII.

Ablauf
BegriiBung
Vorstellungsrunde
Rundgang durch die Dauerausstellung
Kaffeepause

Analyse der Dauerausstellung
1. Inhaltliche Uberpriifung der einzelnen Abteilungen
2. Gestaltung der Dauerausstellung
(Leitsystem, Textsystem, Grafik, mediale Vermittlung, Hands-On-Stationen)

AuRere Erscheinung des Gebiudes und der Umgebung
(Gestaltung des Grundstiicks, Zuwegung, Parkplatzsituation, Ausschilderung im Stadtbild)

Mittagspause

Analyse des Museumsmanagements

1. Aufgabenverteilung im Museum

2. Inventarisieren und Dokumentieren

3. Verwahrung der Exponate in Ausstellung und Depot

4. Ausstellen und Vermitteln

(Sonderausstellungen, Vermittlungsangebote, Veranstaltungen)
Offentlichkeitsarbeit (Pressearbeit und Marketing)

6. Finanzierung (Grundfinanzierung, Férderungen, Sponsoring)

v

Kaffeepause

Resumée und Empfehlungen
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